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С заботой
о здоровье
людей

ТРУДОВЫЕ КОЛЛЕКТИВЫ

– Гулюса Минхаировна, посеще-
ние больницы начинается с поли-
клиники, куда ежедневно обраща-
ются жители района, испытываю-
щие проблемы со здоровьем. Кто не-
сёт свою вахту на этом участке? Как
обстоят дела с кадрами?

 – В поликлинике ведут приём 22
врача-специалиста. По укомплектован-
ности врачами существует потребность
в двух специалистах – врачах общей
практики (семейных врачах) и враче-
хирурге. В 2026 году  оканчивают обу-
чение в  ФГБОУ ВО СамГМУ Минзд-
рава России три студента, заключивших
с ЦРБ целевые договоры. Планируется
приезд  врача-терапевта участкового и
врача- анестезиолога-реаниматолога.

В целях  привлечения и закрепления
медицинских работников в учрежде-
нии, согласно программе «Земский
доктор»/«Земский фельдшер»,  реали-
зуются меры социальной поддержки:
предоставляется ЕКВ в размере 1,5
млн. рублей – врачам и 0,75 млн. руб-
лей  – фельдшерам, а также акушеркам
и медицинским сёстрам фельдшерских
здравпунктов и фельдшерско-акушер-
ских  пунктов, врачебных амбулаторий,
центров (отделений) общей врачебной
практики (семейной медицины).
Также предоставляется специальная
социальная выплата в целях оказания
государственной социальной поддерж-
ки медицинским работникам,
трудоустроившимся по наиболее
востребованным медицинским
специальностям, в размере 200 тыс.
рублей.

– Существует ли программа под-
держки здравоохранения, улучше-
ния здоровья населения муници-
пального района Челно-Вершин–
ский?

– Администрацией муниципального
района Челно-Вершинский принята и
реализуется программа «Снижение
смертности населения  муниципально-
го района Челно-Вершинский на 2024
– 2026 годы». Программа предусмат-
ривает меры социальной поддержки:
предоставление служебных помеще-
ний, компенсация арендной платы по
договору найма жилого помещения,
компенсация коммунальных услуг, пре-
доставление денежных выплат целевым
студентам, поощрение медицинских
работников.

– Какие виды обследований мож-
но пройти в настоящее время в рай-
онной больнице? Имеющееся спе-
циальное  оборудование позволяет
проводить обследования с хорошим
качеством?

– В стенах ЦРБ проводятся, соглас-
но назначениям врачей, ФГДС, ФКС,
УЗИ, маммография, рентгенография.
Всё установленное оборудование соот-
ветствует имеющимся современным
параметрам и нормам. В том числе ус-
тановленное  в рентгенкабинете, где
наряду с другими функционирует ден-
тальный аппарат, предоставленный на-
шими социальными партнёрами – пред-
приятием «Газпром трансгаз Самара»,
которым руководит депутат Самарской
губернской думы Владимир Суббо-
тин. Полученный в рамках  благотво-

рительной помощи дентальный аппа-
рат, значительно повышает качество об-
служивания пациентов в стоматологии.

– Практикуется  ли по приглаше-
нию руководства ЦРБ приёмы граж-
дан узкопрофильными специалис-
тами из ведущих учреждений здра-
воохранения губернии?

– Да, такая практика существует.
Последний приезд самарских специали-
стов был в марте текущего года. В ЦРБ
приезжали  врачи из СОКБ им. В.Д. Се-
редавина, СОККД им. Полякова. В
рамках направленного на повышение
качества жизни и доступности меди-
цинской помощи регионального проек-
та министерства здравоохранения Са-
марской области «Забота  рядом» при-
ём вели эндокринолог, кардиолог.

 – Расскажите о реализации на
территории района национального
проекта «Здравоохранение», соот-
ветствующих целевых программ.
Какие проекты реализуются в 2026
году?

 Напомню, что в 2025 году сделано
немало: в рамках реализации националь-
ного проекта  «Продолжительная и ак-
тивная жизнь» проведён капитальный
ремонт детской консультации ЦРБ, от-
крылся ФАП в с. Новое Эштебенькино,
проведён ремонт  ФАПа в с. Новое Аде-
ляково, обновился парк санитарного
транспорта.  В текущем году подобных
новшеств,  связанных со сферой строи-
тельства, не запланировано.

– Расскажите о коллективе ЦРБ.
О приоритетах в работе.

– В стенах ЦРБ работает слаженный

коллектив  высококвалифицированных
специалистов. Врачи, медсёстры, фель-
дшеры и младший медицинский персо-
нал – все они составляют единую ко-
манду, где каждый знает  свою работу.

Радует преемственность поколений.
Опытные наставники передают свои
знания молодым специалистам, помо-
гая им освоить тонкости профессии и
привить  любовь к выбранному делу.
Командный дух  проявляется, причём
не только в работе, но и в совместных
мероприятиях, праздниках, корпорати-
вах. Современный коллектив ЦРБ – это
команда, нацеленная на  постоянное со-
вершенствование. Регулярное обуче-
ние, повышение квалификации, внедре-
ние новых технологий – всё это часть
повседневной жизни медицинского
персонала.

 – Ваши поздравления коллективу.
– От души поздравляю коллег с про-

фессиональным праздником  – Днём
медицинского работника! Всем спаси-
бо за  бессонные ночи, за готовность
прийти на помощь в любое время
суток, за терпение и заботу, за то,
что дарите людям  надежду и веру
в выздоровление. Всем желаю крепко-
го здоровья, профессиональных
успехов, благодарных пациентов,
бодрости, оптимизма и личного
счастья! Пусть наша благородная
миссия  приносит удовлетворение,
а  нелёгкий труд будет достойно
оценён обществом.

В преддверии
Дня медицинского работника
о работе
трудового коллектива
рассказывает
заведующая поликлиническим
отделением
ГБУЗ СО «Челно-Вершинская ЦРБ»
Гулюса Федингина

    Николай КАРСУНЦЕВ

Уважаемые работники
и ветераны здравоохранения!
Примите искренние поздравления с вашим
профессиональным праздником –  Днём
медицинского работника!
Здоровье – главное богатство, без которо-
го  невозможна счастливая и полноценная
жизнь любого человека, поэтому ваш труд
всегда был и остаётся востребованным и
уважаемым. У вас нелёгкая ответственная,
но самая благородная и востребованная в
обществе профессия.  Вы стоите за опера-
ционным  столом,  спасаете тяжелобольных,

оказываете людям неотложную и необходимую помощь, дарите лю-
дям жизнь и хорошее самочувствие.
Благодарности заслуживает нелёгкий труд врачей, медсестёр,
младшего медицинского персонала за заботу и внимание к людям.
Бесценен вклад каждого, кто связал свою жизнь с охраной здоровья
людей. Низкий поклон вам за высокий и славный труд, за терпение,
за бессонные ночи и спасённые жизни!
Выражаю особую признательность ветеранам медицины. Желаю
всем, кто выбрал одну из самых важных и гуманных профессий,
крепкого здоровья, добрых слов благодарности от пациентов. Мира,
тепла, достатка и благополучия вам и вашим семьям!

От всей души поздравляю вас с профес-
сиональным праздником!
Для многих из вас медицина – это не просто
профессия, а призвание, требующее душевной
чуткости и безграничной самоотдачи.
Каждый день вы стоите на страже здоровья
и благополучия жителей Самарской области,
спасаете жизни и дарите людям надежду.
Уверен: каждому из нас есть, за что сказать
спасибо людям в белых халатах.
Благодарю всех врачей, представителей сред-
него и младшего медицинского персонала за

профессионализм, неустанную заботу, внимание и теплоту. Благо-
дарю всех, кто сегодня занимается подготовкой новых кадров и
развитием отрасли. И, конечно же, ветеранов здравоохранения –
за бесценный опыт, мудрость и преданность  профессии.
Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, неиссякаемой
энергии и душевных сил. Пусть ваша работа приносит вам радость
и удовлетворение, а благодарность пациентов станет лучшей
наградой. Крепкого семейного счастья, оптимизма и успехов во всех
начинаниях!

Глава муниципального района Челно-Вершинский Валерий Князькин.
Депутат Самарской Губернской Думы, генеральный директор

ООО «Газпром трансгаз Самара»  В.А. Субботин

Уважаемые медицинские работники!
 С ПРАЗДНИКОМ!


