
Об общественном совете при
администрации муниципального района Челно-Вершинский
В целях повышения взаимодействия общества и власти для решения социально-экономических вопросов развития муниципального района Челно-Вершинский и учета потребностей и интересов граждан, их прав на участие в деятельности общественных объединений, руководствуясь Уставом муниципального района Челно-Вершинский, администрация муниципального района Челно-Вершинский

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать общественный совет при администрации  муниципального района Челно-Вершинский.
2. Утвердить Положение об общественном совете при администрации муниципального района Челно-Вершинский.
3. Утвердить персональный состав членов общественного совета при администрации муниципального района Челно-Вешинский (приложение № 2).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».
Глава

муниципального района  
Челно-Вершинский                                                                    В.А. Князькин
             Широков
Приложение№  1
к постановлению администрации

муниципального района

Челно-Вершинский 

от 01.08.2013 г. № 652
Положение

об общественном совете при администрации 

муниципального района Челно-Вершинский Самарской области

1. Общие положения
 1.1. Общественный совет при администрации муниципального района Челно-Вершинский (далее – Совет) является постоянно действующим коллегиальным,  экспертно-консультативным и совещательным органом.

 1.2. Совет образован в целях обеспечения взаимодействия граждан и органов местного самоуправления по  достижению общественного согласия при решении важных для населения социально-экономических и иных вопросов развития муниципального района Челно-Вершинский (далее – муниципальное образование).

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Самарской области, Уставом, правовыми актами муниципального образования и настоящим Положением.

 1.4. Совет не обладает властными полномочиями по отношению к его членам.

1.5. Порядок формирования и деятельности Совета основан на принципах равноправия и добровольности его членов, законности, коллегиальности и гласности.

1.6. Общественный Совет не обладает правом юридического лица, не подлежит государственной регистрации, члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.

1.7. Срок полномочий членов Совета  три года со дня проведения первого заседания Совета.

2. Основные задачи и функции Совета
2.1. Основными задачами Совета являются:
- обеспечение открытости  исполнительной власти района и результатов ее деятельности;

- создание эффективной обратной связи между органами исполнительной власти района и институтами гражданского общества;

- обеспечение учета органами исполнительной власти района мнения населения и институтов гражданского общества по вопросам, отнесенным к ведению органов местного самоуправления;

- объединение усилий общественности и органов местного самоуправления в решении наиболее актуальных социально-экономических и иных вопросов муниципального образования;

- обеспечение участия представителей общественности, повышение роли негосударственных некоммерческих организаций в подготовке и принятии социально значимых проектов.
2.2. Для реализации основных задач Совет осуществляет следующие функции:
- инициирует обсуждение общественно-важных проблем территории района;

- вырабатывает рекомендации по проблемам общественной жизни района и готовит предложения по развитию и совершенствованию форм взаимодействия администрации района с жителями и общественностью района и механизмов их реализации;

- информирует главу района о проблемных вопросах проживания и осуществления деятельности на территории района;

- проводит работу по привлечению жителей и общественных объединений, бизнес-структур к участию в реализации социально значимых проектов и участию в мероприятиях, проводимых на территории района; 

- привлекает граждан к выработке, формированию, обеспечению и реализации приоритетных направлений деятельности  администрации района в решении вопросов местного значения;

- организует и проводит семинары-совещания, "круглые столы", конференции, форумы и другие мероприятия по актуальным вопросам общественной жизни;

- создает условия для реализации общественных инициатив, социально значимых проектов и программ, направленных на решение задач социального, патриотического, экологического, нравственного и культурного характера;
- проводит анализ муниципальных правовых актов, затрагивающих интересы населения района и подготавливает предложения по внесению в них изменений;
- размещает информацию о деятельности Совета на сайте администрации района в сети интернет;
- проводит анализ,  поддержка и выдвижение гражданских инициатив.

3. Состав, порядок формирования Совета
3.1. Совет формируется на добровольной основе в количестве не менее 10 человек  в составе:

- председателя Совета;

- заместителя председателя Совета;

- секретаря Совета;

- членов Совета.
3.2. Члены Совета участвуют в его работе на общественных началах.

3.3. Руководит деятельностью Совета председатель, избираемый по рекомендации Главы муниципального района Челно-Вешинский из числа членов Совета на первом заседании Совета простым большинством голосов. 

3.4. Заместителем председателя, секретарем Совета  являются члены Совета, избираемые Советом по предложению его председателя.

3.5. В состав Совета включаются представители общественных организаций района, а также представители гражданского общества, заинтересованные в решении задач Совета (по согласованию).
3.6. Основанием вступления в состав Совета является рекомендация организации, учреждения, направляемая на имя Главы района.

3.7. Состав Совета и внесение в него изменений утверждаются постановлением администрации района.

3.8. Полномочия члена Совета прекращаются в случаях:

- подачи заявления о выходе из состава Совета;

- вступления в законную силу вынесенного в отношении него обвинительного приговора суда;

- признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или объявления умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу;

- отзыва организацией, выдвинувшей его кандидатуру в члены Совета;

- нарушения им этических норм - по решению не менее половины членов Совета, принятому на заседании Совета;

- отсутствия на заседаниях Совета без уважительных причин более трех раз подряд;

- смерти члена Совета: 
- выезда на постоянное место жительства за пределы района.

4. Структура Совета
4.1. Постоянно действующим рабочим органом Совета является Президиум, в состав которого входит председатель, заместитель, ответственный секретарь Совета.

4.2. Президиум Совета является коллегиальным органом, координирующим деятельность Совета и контролирующим исполнение принятых решений. 
5. Организация деятельности Совета
 Основной формой работы Совета являются заседания Совета, на которых обсуждаются вопросы, вносимые президиумом Совета.

 Заседания Совета проводятся не реже 1 раза в квартал в соответствии с планом работы Совета на год, который утверждается на заседании Совета и подписывается председателем Совета.

По инициативе председателя Совета, президиума Совета или не менее 1/3 от общего числа членов Совета могут проводиться внеочередные заседания Совета.

 Решения Совета носят рекомендательный характер.

 Деятельность Совета может освещаться в средствах массовой информации и в сети Интернет.

 Порядок проведения заседаний Совета определяется Регламентом Совета.
Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется администрацией района.

6. План работы Совета
 6.1. План работы Совета составляется и утверждается Советом на полугодие или год по решению Совета.

6.2. План работы формируется на основе предложений членов Совета.

6.3. Все предложения по плану работы Совета передаются председателю Совета не позднее 15 числа месяца, предшествующего очередному планируемому периоду. Откорректированный план с учетом поступивших замечаний предложений выносится на утверждение заседания Совета. Члены Совета должны быть ознакомлены с содержанием плана работы Совета не позднее, чем за 5 дней его утверждения.

6.4. Вопросы, включаемые в план работы Совета, должны излагаться  с указанием конкретных исполнителей и сроков рассмотрения.

6.5. В случае необходимости внесения изменений в план работы Совета члены Совета информируются об этом не позднее, чем за 5 дней до дня заседания Совета.

Совет рассматривает предложения об изменении плана работы Совета и принимает по ним решения об их отклонении или утверждении.
7. Реорганизация и прекращение деятельности Совета
7.1. Изменения в структуру Совета вносятся Главой муниципального района Челно-Вершинский, принятым большинством голосов от числа присутствующих на заседании Совета членов Совета.

7.2. Деятельность Совета прекращается на основании постановления администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области, а также  в связи с истечением срока его полномочий.
Приложение №  2
к постановлению администрации

муниципального района

Челно-Вершинский 

от 01.08.2013 г. № 652
Состав общественного совета 

при администрации муниципального района 

Челно-Вершинский Самарской области.

Сайгушев Николай Николаевич – представитель Совета ветеранов войны и труда,

Тихонова Алина Алексеевна – представитель сферы производства,

Лукьянова Наталья Михайловна – представитель сферы культуры,

Миронов Иван Васильевич – представитель сферы сельского хозяйства,

Мрясова Надежда Анатольевна - представитель сферы образования,
Тихонова Наталья Викторовна – представитель районного совета женщин,

Камалетдинова Тянзиля Аглямовна -  представитель сферы малого бизнеса,

Булдина Наталья Николаевна – представитель районного общества инвалидов,

Сидоров Андрей Юрьевич – представитель молодежного парламента,

Комаров Дмитрий Геннадьевич – представитель районного совета мужчин «Отцовство»,
Кострикова Наталья Анатольевна – представитель сферы здравоохранения.
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