
Об утверждении Положения об оплате труда

 работников муниципального бюджетного учреждения

 «Управление по строительству администрации муниципального района
 Челно-Вершинский Самарской области»
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального района Челно-Вершинский Самарской области,  в целях приведения в соответствие с законодательством системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального района Челно-Вершинский, администрация муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Управление по строительству администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» (приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».
Глава муниципального района

Челно-Вершинский Самарской области                             В.А.Князькин

Приложение 
к постановлению администрации муниципального района
Челно-Вершинский Самарской области

от ________________№____

Положение 

об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения
«Управление по строительству администрации муниципального района

Челно-Вершинский Самарской области».

1. Общие положения.

1. 1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения  «Управление по строительству администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» (далее - «Учреждение»).

1.2.  Должностные оклады (оклады) работников, структура и штатное расписание  Учреждения утверждаются приказом Руководителя по согласованию с Главой муниципального района  Челно-Вершинский.

1.3. Штатное расписание Учреждения  разрабатывается в разрезе каждой должности исходя из необходимого количества средств на выплату установленных работникам должностных окладов и выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также дополнительных выплат из числа выплачиваемых ежемесячно.

1.4.  Финансирование расходов, связанных с оплатой труда работников Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета.
1.5. Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного содержания работников Учреждения, определенного настоящим Положением.

1.6. Изменения в систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
1.7. Заработная плата работника Учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.

1.8. К выплатам стимулирующего характера относятся:

ежемесячная надбавка за особые условия;

ежемесячная надбавка за классность;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
   материальная помощь;
   ежемесячное денежное поощрение.

1.9.К выплатам компенсационного характера относятся:

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполненных работ;

доплата при совмещении профессий (должностей);

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу;

доплата за работу в ночное время.
1.10. Оплата труда руководителя Учреждения производится в порядке, определенном настоящим Положением. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю  Учреждения устанавливаются Главой муниципального района Челно-Вершинский.
2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки

за особые условия
2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных и ответственных работников Учреждения,  исполняющих свои функциональные обязанности, в условиях, существенно отличающихся от нормальных, и способствующих решению задач, стоящих перед Учреждением.
Для установления ежемесячной надбавки за особые условия работникам Учреждения,  используются следующие показатели:

выполнение работы высокой напряженности и интенсивности (большой объем работы, систематическое выполнение срочных и неотложных работ и работ, требующих повышенного внимания);

специальный режим работы (работа, связанная с передвижением по району и области, выполнение отдельных заданий вне постоянного рабочего места).

2.2. Ежемесячная надбавка за  особые условия устанавливается приказом руководителя Учреждения на текущий календарный год в размере до 50 % должностного оклада (оклада) в месяц и выплачивается с даты, установленной приказом руководителя Учреждения.

2.3. В течение календарного года размер ежемесячной надбавки за  особые условия работникам Учреждения может быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей и условий работы в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

2.4. Ежемесячная надбавка  за особые условия включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
3. Порядок выплаты ежемесячной надбавки за классность

3.1. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается водителю автомобиля приказом руководителя Учреждения при наличии у него разрешающих отметок и непрерывного стажа работы в качестве водителя соответствующего класса, устанавливаемых на основании удостоверения с отметкой, дающей право управления определенными категориями транспортных средств, и трудовой книжки.

Присвоение водителю 3-го класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» и «С».

Присвоение водителю 2-го класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», ( «Д» или «Е») и непрерывном стаже работы не менее трех лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса.

Присвоение водителю 1-го класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е» и непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2-го класса.
3.2. Водителю автомобиля устанавливается ежемесячная надбавка за классность:

за 1 класс - в размере 20 % оклада;

за 2 класс - в размере 10  % оклада.

4. Единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. 1. Единовременная выплата работнику производится за календарный год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных должностных окладов.

В случае разделения очередного отпуска на части единовременная выплата выплачивается один раз в любой из частей указанного отпуска. Допускается выплата части единовременной выплаты в размере одного месячного должностного оклада при разделении очередного отпуска по заявлению работника.

4.2. Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника приказом руководителя Учреждения.

4.3.   Работникам,   проработавшим   неполный   календарный   год, единовременная выплата производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

4.4. В случае если по каким-либо основаниям в текущем году отпуск кон​кретному работнику не был предоставлен (или не был им использован), единовременная выплата выплачивается работнику в конце календарного года.

4.5. Единовременная выплата не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и трех лет;

- работникам, уволенным из  Учреждения и получившим единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в Учреждение в этом же году, в случаях, предусмотренных пунктом 5.7. настоящего Положения;

- работникам,  увольняемым  по  основаниям,  предусмотренным положениями пунктов 5 - 11 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Работникам, увольняемым по другим основаниям, единовременная выплата в год увольнения производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.

4.7. В случае, если увольняемым работникам  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уже была осуществлена, данная выплата удержанию не подлежит.

5. Материальная помощь.

5.1. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника за счет средств фонда оплаты труда с целью оказания социальной поддержки работнику в размере одного должностного оклада в следующих случаях:

- при стихийном бедствии,

- заболевании самого работника, детей,

- смерти близких родственников (родителей, супруга, детей),

- рождение ребенка,

- в связи с юбилейными датами (50 лет - для мужчин и женщин, 55 лет - для женщин, 60 лет - для мужчин)

Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.

Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере принимается приказом руководителя Учреждения.

5.2. При увольнении работника перерасчет материальной помощи не производится и удержанию не подлежит. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на момент выплаты материальной помощи. Работники, не отработавшие полный год, имеют право на материальную помощь в размере, пропорционально отработанному времени.

6. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения.

6.1. Ежемесячное денежное поощрение работников производится при наличии финансовых возможностей, с учетом личного вклада каждого работника в осуществление деятельности учреждения.

Размер ежемесячного денежного поощрения исчисляется от должностных окладов и надбавок за особые условия за фактически отработанное время и не может превышать 25 %.
6.2. Поощрение работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на учреждение, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также повышения уровня ответственности за порученную работу.

Основными критериями оценки результативности труда, определяющими право работника на денежное поощрение, являются:

1) активное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

2) оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

3) проявление творческой инициативы при выполнении функциональных обязанностей;

4) обязательное соблюдение трудовой дисциплины. 

6.3. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты поощрения и, в связи с призывом в Вооруженные Силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата поощрения производится за фактически отработанное время в данном периоде.

Работникам, отработавшим неполный месяц, поощрение начисляется про​порционально отработанному времени

6.4. Работникам, уволенным по инициативе работодателя за совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами предусмотрено увольнение, поощрение в отчетном периоде не выплачивается.

6.5. Поощрение выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
7. Выплаты компенсационного характера

7.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, за дополнительные трудозатраты, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда,  работникам Учреждения производятся выплаты компенсационного характера..

7.2. Размер и условия выплат компенсационного характера определяются соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим разделом.

7.3. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, работнику производятся доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
7.4.  Доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) устанавливается в размере 20% часовой тарифной ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы.

7.5. Сверхурочная работа, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.6. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад (должностной оклад) без учета доплат и надбавок.

7.7. Часовая тарифная ставка для определения размера выплат, установленных пунктом 7.4. настоящего Положения, рассчитывается путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. Среднемесячная норма рабочего времени определяется путем деления нормы рабочего времени по производственному календарю на 12 (количество месяцев).
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