   АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.04.2014 г. № 249  

Об утверждении Положения об оплате труда

    работников муниципального казенного учреждения

    Управление культуры и молодежной политики

    администрации муниципального района Челно-

    Вершинский  Самарской области

 В соответствии  с Трудовым и Бюджетным кодексами Российской Федерации,  Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь «Рекомендациями по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области», утвержденными приказом Министерства культуры Самарской области от 28.06.2013 г. № 23,   в целях  обеспечения единого подхода к определению порядка оплаты труда работников  муниципального казенного учреждения культуры муниципального района Челно-Вершинский, руководствуясь Уставом муниципального района Челно-Вершинский, администрация муниципального района

                                             ПОСТАНОВЛЯЕТ:
    1. Утвердить Положение об оплате труда работников  муниципального казенного учреждения  «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» (приложение).

     2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник».

   3. Установить, что действие  настоящего постановления  распространяется  на правоотношения  возникшие с 1 апреля 2014 года.

Глава   района                                                            В.А.Князькин      
Н.В.Сергеева
Приложение 

к постановлению администрации муниципального района 

Челно-Вершинский Самарской области

 от _________________№______
Положение 

об оплате  труда работников

муниципального казенного учреждения 

«Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым и Бюджетным кодексами Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», рекомендациями по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области», утвержденных приказом Министерства культуры Самарской области от 28.06.2013 г. № 23  и определяет общие требования к оплате труда работников муниципального  казенного учреждения «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области».

1.2. Заработная плата работников представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Структура и штатное расписание  учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения по согласованию с учредителем учреждения. 

1.4. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда работников осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Челно-Вершинский Самарской области, а также за счет средств  областного бюджета , поступившие  за выполнение  показателей социально-экономического  развития  в части культуры  на все учреждения.
Оплата труда работников производится из средств фонда оплаты труда учреждения. 
1.5. К выплатам стимулирующего характера относится:
     - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;

 - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- ежемесячная  надбавка за выслугу лет;
- ежеквартальная надбавка за интенсивность и напряженность труда;

- материальная помощь

1.6.К выплатам компенсационного характера относятся:

доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполненных работ;

доплата при совмещении профессий (должностей);

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу;

доплата за работу в ночное время 
 1.7. Оплата труда руководителя учреждения производится в порядке, определенном настоящим Положением. Размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Главой района.

2. Должностной оклад работников
2.1. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в штатном расписании по согласованию с Главой района.
Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) работников учреждений осуществляется по решению администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области с учетом прогноза социально - экономического развития Самарской области на соответствующий период.
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 

за особые условия.

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается  в целях обеспечения социальных гарантий и материального стимулирования труда наиболее квалифицированных и ответственных работников, исполняющих свои функциональные обязанности, в условиях, существенно отличающихся от нормальных, и способствующих решению задач, стоящих перед учреждением.

3.2. Надбавка за особые условия устанавливается в процентах к должност​ному окладу и не может превышать 50%.

3.3.   Конкретными  показателями  (критериями)  оценки результативности труда работников, за выполнение которых устанавливается надбавка за особые условия, являются:

- компетентность и ответственность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных, а также приоритетных для  учреждения работ;

- разработка и реализация инициативных управленческих решений;

- качественное  выполнение  работ  высокой  напряженности  и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания и др.);

- специальный режим работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего дня, работа, связанная с передвижениями по району и области, выполнение отдельных заданий вне постоянного рабочего места).

3.4. Надбавка за особые условия выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

4. Единовременная выплата 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. 1. Единовременная выплата работнику производится за календарный год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух месячных должностных окладов.

В случае разделения очередного отпуска на части единовременная выплата выплачивается один раз в любой из частей указанного отпуска. Допускается выплата части единовременной выплаты в размере одного месячного должностного оклада при разделении очередного отпуска по заявлению работника.

4.2. Единовременная выплата производится на основании письменного заявления работника.

4.3.   Работникам,   проработавшим   неполный   календарный   год, единовременная выплата производится пропорционально числу отработанных календарных месяцев, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

4.4. В случае если по каким-либо основаниям в текущем году отпуск кон​кретному работнику не был предоставлен (или не был им использован), единовременная выплата выплачивается работнику в конце календарного года.

4.5. Единовременная выплата не выплачивается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 и трех лет;

- работникам, уволенным из  учреждения и получившим единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в учреждение в этом же году, в случаях, предусмотренных пунктом 5.7. настоящего Положения;

- работникам,  увольняемым  по  основаниям,  предусмотренным положениями пунктов 5 - 11 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Работникам, увольняемым по другим основаниям, единовременная выплата в год увольнения производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения.

4.7. В случае, если увольняемым работникам  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска уже была осуществлена, данная выплата удержанию не подлежит.
5. Ежемесячная набавка за выслугу лет.
5.1 Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у работника права на ее установление.
5.2. Работникам учреждения устанавливается  ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере:

- 10% должностного оклада за продолжительность работы в учреждении от одного года до пяти  лет,

- 20% должностного оклада - за продолжительность работы в учреждении от пяти лет до десяти лет; 

- 30% должностного оклада - за продолжительность работы в  учреждении от десяти до пятнадцати лет;

- 40% должностного оклада - за продолжительность работы в учреждении свыше пятнадцати лет.

5.3. Установление стажа, дающего право на надбавку за выслугу лет, производится Комиссией по установлению трудового стажа на момент поступления на работу. Пересмотр стажа работы, дающего право на надбавку за выслугу лет, производится ежеквартально.
5.4. В продолжительность работы в учреждении  включаются периоды работы:

- предусмотренные статьей 21 Закона Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области» от 09.10.2007 г. № 96-ГД;

- последней непрерывной работы в учреждении. 
     5.5. Надбавка за выслугу лет выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.
6.Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда.

6.1.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  устанавливаются приказом руководителя учреждения и направляются на утверждение Главе муниципального района Челно-Вершинский.

Ответственным за соблюдение установленного порядка согласования проектов приказов от установлении стимулирующих выплат работникам является руководитель МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области».

6.2.Надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается  в зависимости от степени достижения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей, работников учреждения  утвержденных постановлениями  администрации от  10.03.2014г. № 103 «Об утверждении показателей эффективности деятельности  учреждений культуры  муниципального района Челно-Вершинский Самарской области и их руководителей» , от 19.03.2014г. № 208 «Об  утверждении показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры» ежеквартально

Распределение стимулирующего фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с методикой, являющейся приложением к настоящему Положению.  

Ежеквартальная надбавка за интенсивность и напряженность труда не устанавливается  в период прохождения испытательного срока, в период временной нетрудоспособности, в период нахождения во всех видах отпусков и при наличии дисциплинарного взыскания.
7. Материальная помощь
    7.1. Единовременные премии  работникам учреждений могут выплачиваться за выполнение особо важных и срочных работ, при присвоении  почетных званий и награждении знаками отличия Российской Федерации , орденами и медалями Российской Федерации , наградами Самарской области, почетными грамотами Министерства культуры Российской Федерации,   министерства культуры Самарской области, к профессиональным праздникам, к юбилейным датам -50, 55, 60, 65 лет со дня рождения не может превышать  100%  от ежемесячного должностного оклада работника.

   7.2.Единовременная премия выплачивается  одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников , исчисляемый в случаях,предусмотренных действующим  законодательством, а также учитывается при  всех расчетах, связанных с оплатой труда.

       7.3. При наличии экономии фонда оплаты труда на основании заявления (работника, родственников) руководитель учреждения вправе оказать материальную помощь (родственникам) в связи со смертью самого работника в размере одного  должностного оклада, и работнику в связи со смертью  близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей) в размере 3000рублей.

8.Выплаты компенсационного характера.

8.1. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, за дополнительные трудозатраты, которые связаны с условиями труда, особенностями трудовой деятельности и характером отдельных видов труда,  работникам производятся выплаты компенсационного характера..

8.2. Размер и условия выплат компенсационного характера определяются соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим разделом.

8.3. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, работнику производятся доплата, размер которой устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.4.  Доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) устанавливается в размере 20% часовой тарифной ставки оклада (должностного оклада) за каждый час работы.

8.5. Сверхурочная работа, работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.6. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад (должностной оклад) без учета доплат и надбавок.

8.7. Часовая тарифная ставка для определения размера выплат, установленных пунктом 9.4. настоящего Положения, рассчитывается путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. Среднемесячная норма рабочего времени определяется путем деления нормы рабочего времени по производственному календарю на 12 (количество месяцев).
