АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛНО-ВЕРШИНСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  04.04.2014 г.  № 248  
Об утверждении Положения  «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры муниципального района 

Челно-Вершинский Самарской области»

 В соответствии  с Трудовым и Бюджетным кодексами Российской Федерации,  Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь «Рекомендациями по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области», утвержденными приказом Министерства культуры Самарской области от 28.06.2013 г. № 23,   в целях  обеспечения единого подхода к определению порядка оплаты труда работников всех типов муниципальных учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский, руководствуясь Уставом муниципального района Челно-Вершинский, администрация муниципального района                                         

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» в новой редакции (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области:
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»  от 27.08.2013г № 708, 

       О внесении изменений в постановление администрации района «Об утверждении Положения «Об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»  от  20.09.2013г №771.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник». 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2014 г.

 Глава муниципального района


                         В.А. Князькин

Приложение 

к постановлению администрации муниципального района 

Челно-Вершинский Самарской области

 от _________________№______
Положение 
об оплате  труда работников

муниципальных учреждений культуры  муниципального района

 Челно-Вершинский Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет  порядок оплаты труда работников следующих муниципальных учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области:

Муниципального автономного учреждения «Межпоселенческий центр культуры и досуга «Орфей» муниципального района Челно-Вершинский Самарской области (далее — МАУ МЦКиД «Орфей»);

Муниципального автономного учреждения «Межпоселенческая библиотека муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» (далее - МАУ МБ);

Муниципального бюджетного учреждения «Историко-краеведческий музей муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» (далее -МБУ «Челно-Вершинский историко-краеведческий музей»,  все вместе именуемые – учреждения).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым и Бюджетным кодексами Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 г. №3612-1, «Рекомендациями по оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность на территории Самарской области», утвержденными приказом Министерства культуры Самарской области от 28.06.2013 г. № 23.

1.3. Заработная плата работников учреждений состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Должностные оклады (оклады) работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения в штатном расписании по согласованию с Главой района.
Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) работников учреждений осуществляется по решению администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области с учетом прогноза социально - экономического развития Самарской области на соответствующий период.
1.5. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда работников учреждений осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Челно-Вершинский Самарской области в пределах утверждённого фонда оплаты труда на текущий год и плановый период и  средств областного бюджета, поступивших за выполнение показателей социально-экономического развития в части культуры на все учреждения. Оплата труда работников производится из средств фонда оплаты труда учреждения. 

1.6. В рамках настоящего Положения работники условно подразделяются на три категории:
- категория «управленческий персонал» (директор, заместитель директора);

-  категория «основной персонал»

	№
	Наименование учреждения
	Наименование должностей категории «основной персонал»

	1
	в МАУ МЦКиД «Орфей»
	Художественный руководитель, методист, режиссер массовых представлений, хормейстер любительского вокально-хорового коллектива, балетмейстер хореографического коллектива, культорганизатор, звукооператор, руководитель клубного формирования, звукорежиссер.

	2
	в МАУ МБ
	Заведующий библиотекой, библиотекарь.

	3
	в МБУ «Челно-Вершинский историко-краеведческий музей»
	Главный хранитель фондов.


-  категория «технический персонал»  (водитель).
1.7. Оплата труда руководителя учреждения осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается работодателем и определяется  в трудовом договоре. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации муниципального района Челно-Вершинский по письменному представлению руководителя МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области».
2. Выплаты компенсационного характера.

2.1. Работникам учреждений в связи с исполнением трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся выплаты компенсационного характера.

 2.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 

доплата за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу;

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда.

 2.3. Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35 процентов часовой ставки, рассчитанной из должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

 2.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

 2.5. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

        2.6.Работникам учреждений могут устанавливаться:

доплата за расширение зон обслуживания; доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за увеличение объема работ при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.7. Размер часовой ставки при расчете доплат, указанных в пунктах 2.3 - 2.5 настоящего Положения, рассчитывается путем деления должностного оклада (оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. Среднемесячная норма рабочего времени определяется путем деления нормы рабочего времени по производственному календарю на 12 (количество месяцев).

2.8. Доплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда. Право устанавливать доплаты до 12% оклада работникам учреждений, занятым с тяжелыми и вредными условиями труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ. Работа сотрудников с использованием компьютеров оказывает негативное воздействие на здоровье, то есть является работой, связанной с вредными или опасными условиями труда.

3. Выплаты стимулирующего характера

3.1. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работников учреждений производятся выплаты стимулирующего характера.

3.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

ежеквартальная надбавка за высокое качество предоставления муниципальных услуг;

ежемесячная надбавка за особые условия труда;

ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство;

ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей;

материальная помощь;

иные выплаты.

3.3. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  устанавливаются приказом руководителя учреждения. Предварительно проект приказа руководителя учреждения об установлении выплат стимулирующего характера  согласовывается с  руководителем МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» и направляется на утверждение Главе муниципального района Челно-Вершинский.

Ответственным за соблюдение установленного порядка согласования проектов приказов об установлении стимулирующих выплат работникам является руководитель МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области».

Порядок согласования проектов приказов об установлении выплат стимулирующего характера не распространяется на случаи  принятия приказов о выплате материальной помощи работникам.

3.4. Надбавка за высокое качество предоставления муниципальных услуг устанавливается  ежеквартально в зависимости от степени достижения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей и работников учреждения, утвержденных:

- постановлением администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области  «Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области и их руководителей» от 10.02.2014 г. № 103, 

- постановлением администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области «Об утверждении показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области от 19.03.2014 г. № 208.
        Распределение стимулирующего фонда оплаты труда учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области осуществляется в соответствии с методикой, являющейся приложением к настоящему Положению.
 Ежеквартальная надбавка за высокое качество предоставления муниципальных услуг не устанавливается в период прохождения испытательного срока,  в период временной нетрудоспособности, в период нахождения во всех видах отпусков и  при наличии дисциплинарного взыскания. 

           3.5. Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается в целях материального стимулирования работников учреждений.

Ежемесячная надбавка за особые условия труда устанавливается сроком не более чем на  квартал и выплачивается с даты, установленной приказом.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия труда устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу) и не может превышать:

- для категории «управленческий персонал» - 50%;

- для категории «основной персонал» - 35%

- для категории «технической персонал» (водитель) -20%

В течение   квартала размер ежемесячной надбавки за особые условия труда работникам учреждений может быть увеличен (снижен) или ее выплата прекращена полностью в зависимости от изменения показателей и условий работы в порядке, установленном трудовым законодательством.

Ежемесячная надбавка за особые условия труда выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

3.6. Ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство устанавливается работникам учреждений, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков в размере:

10% должностного оклада - за ученую степень кандидата наук или почетное звание «Заслуженный»;

15% должностного оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

20% должностного оклада - за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный»;

25% должностного оклада - за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

35% должностного оклада - за ученую степень доктора наук или почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

20% должностного оклада — за звание творческих коллективов, носящих звание «Народный», «Образцовый»

При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий указанная надбавка устанавливается на основании одного из них.

При наличии у работника учреждения ученой степени и почетного звания ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство устанавливается по каждому из этих оснований.

         Ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

          3.7. Водителям автомобилей устанавливается ежемесячная надбавка за классность:

за 1 класс - в размере 20% оклада.

Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей выплачивается одновременно с окладом в порядке, установленном действующим законодательством.

          Ежемесячная надбавка за классность выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда.

       3.8 Единовременные премии работникам учреждений могут выплачиваться за выполнение особо важных и срочных работ, при присвоении почетных званий и награждении знаками отличия Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации, наградами Самарской области, почетными грамотами Министерства культуры Российской Федерации, министерства культуры Самарской области, к профессиональному празднику, к юбилейным датам - 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения.

Единовременная премия не является гарантированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, выплачиваемое работнику дополнительно к денежному содержанию за эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной сложности выполняемых ими заданий руководства.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может превышать 100% от ежемесячного должностного оклада работника.

Единовременная премия выплачивается одновременно с заработной платой и включается в средний заработок работников, исчисляемый в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также учитывается при всех расчетах, связанных с оплатой труда. 
  3.9. При наличии экономии фонда оплаты на основании заявления работника, руководитель учреждения вправе оказать материальную помощь :

- родственникам в связи  со смертью самого работника в размере одного должностного оклада; 

- работнику в связи со смертью  близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей) в размере 3 тысяч  рублей.
4. Формирование фонда оплаты труда

Финансовые средства при формировании фонда оплаты труда работников учреждений предусматриваются в расчете на год по видам выплат:

на выплату должностных окладов (окладов);

на выплаты компенсационного характера

на выплаты стимулирующего характера.

Приложение к Положению 

«Об оплате труда  работников муниципальных учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»

Методика 

 распределения стимулирующего фонда оплаты труда учреждений культуры муниципального района Челно-Вершинский Самарской области
1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями «управленческий персонал» (директор, заместитель директора), «основной персонал», «технический персонал». 

2. Стимулирующие выплаты (кол-во баллов) определяются руководителями и работниками учреждений культуры за фактически отработанное время  в зависимости от занимаемой должности, согласно выполнения  показателей эффективности деятельности, утвержденных постановлением администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области.
3. Размер стимулирующего фонда для каждого из учреждений культуры  зависит от размера стимулирующих субсидий, полученных из областного бюджета на эти цели.
4. Каждый работник, предоставляет руководителю учреждения культуры отчет о выполнении  критериев оценки эффективности деятельности работника ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

5. Руководители учреждений культуры предоставляют  отчет о выполнении критериев оценки эффективности деятельности работников экспертной комиссии, созданной приказом руководителя МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области» «О целевых  показателях эффективности деятельности работников учреждений культуры» от 25.02.2014 г. №15.

6. На основании решения экспертной комиссии осуществляется подготовка проекта приказа руководителя МКУ «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области»  о распределении  стимулирующих  выплат по каждой организации за отчетный период.

7. Размер стимулирующих выплат работникам учреждений культуры определяется путем умножения стоимости (в рублях) одного балла на сумму баллов каждого работника (отдельно по каждому учреждению культуры).

     Стоимость одного балла определяется путем деления стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты, на общую сумму баллов, набранную работниками (отдельно по каждому учреждению культуры)

Стоимость одного балла, стимулирующей части фонда оплаты труда и размер выплат по результатам работы работников учреждений культуры утверждается приказом руководителя МКУ  «Управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района Челно-Вершинский Самарской области».

